Data e Local: 16.0ut.2004 no saldo do CDM a Rua Baetinga, 99, das 13:15 até as 15:45
hs.

Presentes:

e (Caco - Presidente
Camacho - Administrativo
Inés — Financeiro
Roberto - Patrimdnio
Sonia

Ricardo Stuber — Técnico
Flavio Philbert — Planejamento
Phillip Philbert — Institucional
Roseli Gueratto — Adj. Adm.

Itens abordados:

1. Avaliacdo do Acampamento de Grupo: Foram discutidos os acontecimentos
principais do Acampamento de Grupo. O saldo da avaliagdo foi positivo.
2. Revisao das pendéncias:

e Planos de Acdes da Diretorias - A situagdo atual é:
Diretoria Status/Prazo
Presidéncia OK
Financeira OK
Administrativo OK
Planejamento -
Técnica -
Institucional -
Patrimonio OK

e Levantamento da variagdo patrimonial — Ainda ha problema no retorno
das Secdes. Caco solicitou que o relatdrio seja encerrado, em qualquer
estado, e entregue a Comissao Fiscal.

e Problema da drvore — Caco contatard o CDM

e Copias do processo Grupo Padrio — Foi entregue ao Museu.

3. Lengos: Gragas ao excelente trabalho da Inés e Edna, que lideraram o processo,
foi entregue o ultimo lote de lencos do Grupo:

e 70 lencos grandes

e 30 lencos pequenos

e 30 lencos de gratiddo (brancos) .

4. Conselho de Escotistas no Acampamento de Grupo: Caco informou a
respeito do Conselho de Escotistas realizado no Acampamento de Grupo. Foram
aprovadas as seguintes acdes:

e Execucdo de lengos de Gratidio GESP para serem entregues a autores de
fatos relevantes ao GESP. Exigem condi¢des especiais, como pertencer
ou haver pertencido ao GESP.

e Solicitagdo de mudanga de Pélo de Desenvolvimento para o P6lo Sao
Paulo de Piratininga.



N

5. Reunido no Pélo Grande Sul: Ricardinho reportou a sua participagdo na dltima
reunido do Podlo. Anunciou a nomeagdo do escotista Jorge Laucevicius, do
GESP, para a Diretoria do P6lo nos proximos seis meses.

6. Regulamento do GESP: Camacho queixou-se da inviabilidade da Comissdo de
Regulamento por presenca insuficiente de adultos nas reunides. Caco entende
que isso deveu-se ao elevado ndmero de eventos sendo realizados
simultaneamente e ao hordrio das reunides. Foi decidida a mudan¢a do modelo
de execugdo onde as tarefas serdo distribuidas aos adultos que desenvolverao os
temas e os entregardo até 31.mar.05 para consolidacdo. As responsabilidades
serdo como as constantes na dultima ata de reunido da Comissdo

Tema Dirigente Membl.'o
Juvenil
Estrutura e Organizac¢io do Grupo Luis Camacho Karina leiri
Lo . . Ricardo c
Disciplina e Medidas Disciplinares . Débora Cesta
Ponsirenas
. .. . Rogério
Organizagao das Atividades Externas Ricardo Stuber &
Lucon
~ o Rodrigo
Regulamentagdo de Bolsas Inés Clemente
Abumansur
L ‘- . Alessandro
Organizagdo das Assembléias do Grupo | Jorge Laucevicius Cesta
Consolidacdo, consisténcia e redag¢do Marcello Bersani | Giuliana
§40, ¢ / Luis Camacho Daraia

7. JOTA 2004: Foram discutidos os ultimos arranjos para a realizacdo do JOTA
2004.

8. Congresso Regional de Mestres Pioneiros: Caco informou a realizagdo do

Congresso Regional de Mestres Pioneiros nas Premissas do GESP em 24.out.

Acoes e responsabilidades empenhadas:

Acdo Responséavel Data limite
Caco / Phil /
1. Planos de Ac¢des das Diretorias Ricardinho /
Flavio
2. Levantamento da varia¢ao patrimonial Roberto
4}. Envolver o CDM na solucdo do problema da Caco
arvore
5. Copias do processo do Grupo Padrao Phil
6. Regulamento do GESP Camacho
8. Cotar lencos em fornecedor alternativo Inés
9. Organizar Festa de Aniversario no Conselho de | Caco
Escotistas Ricardinho
10. Reunido da Comissdo do Acampamento de| . .
Ricardinho

Grupo




Histoérico de assiduidade as reunides de Diretoria, no ano:

Reunides
- Assiduidade
Nome Pasta |E§;’;‘;’:a 24-jan | 12-fev | 14-fev | 20-mar | 3-abr | 24-abr | 8-mai | 29-mai | 5-jun | 28-ago | 11-set | 16-out
Ricardo Ponsirenas_|Presidente X X 100%
|Se'r§io Fernandes _|Vice-Presidente X 17%)
Luis Camacho Administrativo X 100%)
Inés Clemente Financeiro X 100%]
Flavio Philbert Planejamento 27%)
Roberto Siniscalchi |Patriménio 100%
Phillip Philbert nstitucional 58%
Ricardo Stuber Técnico 75%)
Roseli Gueratto Administrativo | Adjunto 17%]
Paulo Hidaka Financeiro Adjunto
Cynthia Siniscalchi_|Financeiro Cantina
Olga Gouveia Patrim6nio Museu
Sérgio Lucon Patrim6nio Seguranca
Gustavo Mainardi | Técnico Adjunto
Vinicius Ramos Técnico Adjunto
Carol Paiva Planejamento _JAdjunto
Bernard Masredon | Técnico Adjunto
Jorge Laucevicius | Técnico Formacédo
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